ГБУЗ РК «Ухтинский межтерриториальный родильный дом»
169300, Республика Коми, г. Ухта, пр. Космонавтов, д. 13,
тел./факс: 8 (8216) 76-55-50, эл.адрес: uhtroddom@yandex.ru
Главный врач – Венедиктов Эдуард Вадимович
По вопросам трудоустройства обращаться в отдел кадров УМРД по телефону. 8 (8216) 76-55-80, эл.адрес: okumrd@yandex.ru

	№ п/п
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности
	Кол-во вакансий
	Профессионально-квалификационные требования
	Меры социальной поддержки

	1


	Акушерское физиологическое отделение
	Врач - акушер -гинеколог
	3
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 36 часовая рабочая неделя 
из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 50000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.

	При заключении трудового договора с работником:  
- гарантированный соц. пакет; 
- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по имеющейся специальности; 
- оплата стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно один раз в два года  неработающим членам семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям). 
Работникам, прибывшим в соответствии с заключенными трудовыми договорами к месту работы из других регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя предоставляются:
- северная надбавка 50% с первого дня работы (востребованные специальности, прибывшим специалистам с другого региона);
- единовременное пособие на работника и на каждого прибывающего с ним члена семьи;
- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи и провоз багажа;
- оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней с целью обустройства на новом месте.
- для молодых специалистов с высшим медицинским образованием, принятых на специальные квотированные рабочие места, предусмотрено право на получение единовременной компенсационной выплаты в размере 500 тыс. рублей 
(при наличии квоты);
- доплата молодым специалистам в течение первых трех лет работы;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке и на условиях предусмотренном действующим трудовым законодательством, результатами специальной оценки условий труда, коллективным договором учреждения,  продолжительностью - 7 календарных дней

	2
	Отделение новорожденных (акушерского физиологического отделения)
	Врач - неонатолог
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: Работа в режиме сменного графика, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 45000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	3
	Палаты реанимации и интенсивной терапии для новорожденных детей
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	2
	На 1,0 ставку.
Условия работы: Работа в режиме сменного графика, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 45000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	4
	Клинико-диагностическая лаборатория
	Фельдшер - лаборант 
	2
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 36 часовая рабочая неделя 
из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 30000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	5
	Акушерское отделение патологии беременности
	Акушерка
	2
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 35000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.

	

	6
	Отделение новорожденных
	Медицинская сестра палатная
	2
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 34000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	7
	Палаты реанимации и интенсивной терапии для новорожденных детей
	Медицинская сестра палатная
	2
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 34000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	8
	Общебольничный медицинский персонал
	Медицинская сестра диетическая
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 30000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	9
	Акушерское физиологическое отделение
	Акушерка 
	2
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
[bookmark: _GoBack]Заработная плата: от 35000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской 
Федерации. Заключение мед.осмотра.
	




